Kallinge 2015-09-12
Reviderad ans6kan om medel fran social investeringsfond Landstinget.
“Det pedagogiska ledarskapets betydelse i larande for att férebygga socialt utanforskap for elever med olika neuropsykiatriska funktionssatt.”

Syfte med projektet dr att 6ka maluppfyllelsen, hoja meritvardet i skolan och férebygga socialt utanférskap, under skoltiden och i vuxenlivet, for elever med
olika neuropsykiatriska funktionssatt.

Mal inom skolan —

e 50 % av eleverna inom malgruppen i Kallingeskolan F-9 ska 6ka maluppfyllelsen och héja meritvérdet.

o Fler elever som tillhér mélgruppen uppnar malen i skolan, ar 6, ar 9. (2010 — 2014 har andelen elever som uppnatt malen for ar 9
varierat mellan 58-75 % i Kallingeskolan. Riksmedelvardet har under samma period legat pa 77 %)

e Fler elever som tillhér malgruppen uppnar malen i gymnasiet.

e Fler elever som tillhér malgruppen séker till och pabérjar gymnasieutbildning

e Fler elever som tillhér malgruppen fullféljer sin gymnasieutbildning.

e Vagen mellan grundskola, gymnasieskola och ut i arbetsliv underlattas for malgruppen.

e Malgruppen far rétt insats i ett tidigt skede tack vare tidigt och effektivt stdd.

e Malgruppens forutsattningar att leva med och hantera sin problematik forbéttras.

e Malgruppens sjalvstandighet 6kar och darigenom ocksa livskvaliteten.

e Genom utbildning av cheferna 6kar det kollegiala ldrandet som gynnar malgruppen.

e Genom utbildning av personal erhalls fordjupad kunskap, fler och battre verktyg fér att méta alla elever efter deras behov och formégor samt
forstaelse fér problematiken for malgruppen.

e Attityd, bemétande och forhdliningssatt till eleverna i fraga forbattras.

o Forstaelsen for olika neuropsykiatriska funktionssé&tt ékar hos vardnadshavare/elever genom foreldsningar av brukarorganisationer som ex
Attention.

Mal inom landstinget och 6vriga samhillsfunktioner.

e Farre inom malgruppen behéver uppsdka och ta del av sjukvardens insatser.

e Behovet av 6ppenstdd fran BUP minskar.

e Deimalgruppen som behéver fortsatt stod fran barn- och ungdomspsykiatrin nar langre i sin utveckling och blir battre rustade for att komma in i
vuxenlivet och ga en battre framtid till motes.

¢ Samhillsekonomiska kostnader i form av socialbidrag, arbetsléshetsunderstdd, sjukvard, kriminalvard etc. minskar.



e Malgruppens mojligheter att ta del av fritids- och kulturaktiviteter 6kar.
e Organisationernas resurser tydliggérs genom samverkan, t e x SIP.
e Arbetet med SIP forbattras genom 6kad kunskap hos skolpersonal och darmed vidtar ett fordjupat samarbete.

Malgrupp och avgrénsning

Malgruppen ar elever i Kallingeskolan ar f-9, dlder 7-16 ar, med nagon form av neuropsykiatrisk funktionsnedsattning (ADHD/ADD, OCD, Tourette och
autismspektrumtilistand), vilket innebar ca 54 elever pa skolan.

Berdakningen grundar sig pa foljande:

Det ar svart att fa fram exakta siffror pa hur stor del av befolkningen som har ndgon form av neuropsykiatrisk diagnos.

Enligt brukarorganisationen Attention har ca 3-7 % av befolkningen

ADHD/ADD, 1-2 % har Aspergers syndrom och 1-2 % har nagon form av OCD

{tvangssyndrom). Tourettes syndrom ar nagot ovanligare. Det finns ett stort mérkertal och

manga far sin diagnos forst i vuxen alder, men har haft symtom och svarigheter under stora delar av sina liv.

En nyligen genomférd svensk undersdkning visar att minst 20 procent av

patienterna inom specialiserad allmanpsykiatrisk 6ppenvard har ADHD. 40 % av de intagna pa fangelser i Sverige uppfyller en ADHD-diagnos.
Dessutom kan det dven finnas ett stort antal individer som upplever svarigheter i sin vardag, vilka kan vara kopplade till

en neuropsykiatrisk problematik, men inte vara diagnosgrundande.

Malgruppens aldersavgransning grundar sig pa:
o Ju tidigare individer med neuropsykiatrisk problematik far ratt stéd och hjalp, desto
mindre &r risken, att problemen blir omfattande senare i livet. Att arbeta férebyggande
och ge tidiga insatser till unga ar av stor vikt, da dessa barn fortfarande har hela livet framfor sig.

e  For att minska risken att individer blir hemmasittare behover elever med svarigheter i
arskurs F-6 fangas upp och stodjas for att sikerstalla dvergang till hégstadiet och gymnasieskolan.
e Det finns en fordel med att aldersspannet for satsningen ar densamma som den for
enheten Barn och ungdomspsykiatrin. Detta for att skapa stérre mojligheter till samverkan mellan skola, BUP, Hab och socialtjansten.



o For att sdkerstélla en fullgjord skolgéng och skapa forutsattningar for att ga vidare mot
arbete eller studier behover riktade satsningar gdras mot grundskolans elever och
pedagoger.

e Delar av satsningen riktar sig till personal som méter malgruppen och som behéver stéd i bemétande och férhallningssatt.

Tidsperiod

Satsningen genomférs fran och med véren 2016 och tre ar framat. Under férutsattning att satsningen visar pa lyckade resultat och effekter ska den darefter
implementeras i ordinarie verksamhet, samt spridas till 6vriga skolor och kommuner i Blekinge samt nationellt.

Tidsplan for projektet

Tid i projektet Insatser

2016-02-01 - 2018-04-10 Projektledare 80 %

e 50 % riktat mot Blekinge
kompetenscentrum, Landstinget Blekinge,
for samarbete med Linnéuniversitetet och
skolan,

e 30 % riktat mot skolan for planering,
uppfoéljning av och genomférande av
utbildning f6r larare och lararstudenter.

2016-02-01 - 2016-12-20 Fortsatt utbildning fér chefer. Utbildning fér
forstelarare/utvecklingspedagoger/arbetslagsledare.
Se under Metod Steg 1-3 nedan, som handlar om
chefers utbildning.
2016-08-10 - 2017-08-31 For pedagogisk personal:
Utbildning NP-funktionsmojligheter omgang 1 och 2
2017-09-01 - 2018-01-10 Utbildning NP- funktionsmajligheter omgang 3
2016-02-01 - 2018-12-31 Forskning — forskare hogskola/universitet




Metod

Steg 1.
Pabérjades varterminen 2015 i egen regi.

Margarethe Brynolf, Kristianstads hogskola, ar expert pa det "professionella larandet”. Hon traffar skolomradets férskolechefer och rektorer tre ganger per
termin for forelasningar, reflektion och handledning i det professionella larandet. Genom detta ska skolledarna bli experter ute i sina enheter. Foreldsningar
i temat kommer att hallas fér all personal under projekttiden.

Tanken &r darefter att rektorer och forskolechefer varje vecka traffar sina olika arbets-/amneslag f6r att féra diskussioner med dem enligt Timperleys "Det
professionella larandet”.

Steg 2.

Detta steg paborjas varterminen 2016 och giller en utbildning fér den personal, som direkt i sitt dagliga arbete moter elever med NP-
funktionsnedséattningar sa att denna personal pad ett dn mera kompetent och professionellt sdtt kan méta namnda elever (Se nedan, Steg 3). Samtidigt
bedrivs ett forskningsprojekt av forskare fran Institutionen fér pedagogik vid Linnéuniversitetet. Projektet fokuserar pa elevernas kunskaps — och sociala
utveckling samt pa skolpersonalens utveckling av kunskap och medveten handlingsberedskap foér att i undervisningen ge elever med NP-
funktionsnedséttningar relevanta utmaningar och stédja dem att na malen. Forskningsprojektet startar redan innan kompetensutveckiingen kommit igang
for att dven dess utgangspunkter och initiala skede ska kunna belysas.

Ett mal med personalens kompetensutveckling dr att elever med NP- funktionsnedsattningar ska uppleva delaktighet i saval sitt eget larande som i en
inkiuderande skola, allt i enlighet med gallande styrdokument. Nar personalen genom riktad kompetensutveckling ingdr i en yrkesmassig, larande
praxisgemenskap och "samtédnker” kring praktisk problemlésning relaterat till elever med NP-funktionsnedsattningar utvecklas dndamalsenlig kunskap
{(Ahlberg, 2013; Hansson, 2013; S&ljé, 2014; Timperley, 2013). | en sadan kompetensutveckling framstélls olika former av verksamma redskap och en
forstaelse for vad dessa innebar samt ndr och hur de ska anvdndas i relation till enskilda elever, allt i ett s.k. situerat larande, det vill sdga konkreta
undervisningssituationer med elever, i likhet med vad som pagar. (Colley, 2013;Grossen, Zittoun & Ross, 2012; Hansson, 2013; Sdlj6, 2014; Waber, 2010;
Wenger, 1998)



Skolan som institution kdnnetecknas i likhet med (kunskaps)samhallet i évrigt av en 6kande komplexitet och féranderlighet (Blossing, 2008; Salj6 2014) —
eller, som Silj6 (a.a.) uttrycker det — larandets ekologi dndras hela tiden. Nya tekniker kommer till, uppgifter uppstar och avvecklas, en hog grad av
arbetsdelning géller och allt detta kraver att utbildad skolpersonal behéver kompetensutvecklas i en praxisgemenskap, i detta fall kring elever med NP-
funktionsnedsattningar. Det ar av vikt att elevens behov, inte funktionsnedséttningen i sig, far avgora vilket stéd eleven med NP- funktionsnedsattningar far
(Jakobsson & Nilsson, 2011). Sa 6kas personalens méjligheter att uppfatta sig sjilva som lyhérda, larande och rationellt handlingskraftiga, vilket i sin tur
bidrar till hallbar utveckling fér sévil undervisningssituationen, den egna arbetssituationen som elevernas med NP- funktionsnedséattningars skolsituation
och mgjligheter till larande och socialisation (Liasidou, 2012; Saljo, 2014).

Evidens talar alltsd samstammigt om virdet av sddan kompetensutveckling, som satter fokus p& problemiésning snarare dn funktionshinder, pd samverkan,
reflekterande samtal och informationsutbyte mellan alla de professionella och vardnadshavarna och inte minst eleven sjélv i en anda av problemlésande
attityder samt ett respektfullt bemétande av eleven med funktionsnedsittning. Pa sd sitt kan dessa elever med NP- funktionsnedsattningar uppfatta sig
sjdlva som en tillgang och delaktiga i en larande gemenskap (Salj6, 2014; Waber, 2010), vilket i sin tur 6kar mojligheterna for att dessa barn och unga senare
i livet pa ett konstruktivt och dnskvért satt kommer att bidra till samhalislivet (a.a.).

Personalens kompetensutveckling i ovan beskrivna utbildningsprocess, ndrmare beskriven i Steg 3, foljs, forklaras och tolkas alltsd genom en
forskningsinsats, som rapporteras. Aven om elever med NP- funktionsnedséattningar &r i fokus foér hela denna sociala investering, sa ska forskningens
resultat, alltsa effekten av utbildningsinsatsen danda matas primart hos personalen, eftersom den riktade kompetensutvecklingen géller skolans personal.
Men utfallet fér eleverna med NP- funktionsnedsattningar kommer ocksa att uppmarksammas genom empiriskt material fran savél eleverna sjélva, deras
skolresultat som fran samverkanspartners.

Syftet med den anknytande vetenskapliga studien ar att i ett specialpedagogiskt perspektiv 6ka kunskapen om hur skolans personal rustas for att méta och
undervisa alla elever, i synnerhet elever med NP- funktionsnedsattningar. Fragestallningarna blir da:
¢ Vad behdover skolans personal, enligt dem sjalva, for att méta och undervisa elever med NP- funktionsnedsattningar i termer av
pedagogiska(férhallnings satt och bemétande) och didaktiska (konkreta undervisningssituationer i praktiska situationer)verktyg?
e Vad far en riktad utbildningssatsning fér konsekvenser nar det giller 1) personalens kompetens att méta och undervisa namnda elever, 2) dessa
elevers maluppfyllelse samt upplevelse av mening med och delaktighet i skolarbetet, 3) dessa elevers utveckling enligt samverkansparternas
uppfattningar?

En kombination av datainsamlingsmetoder &r planerade att anvdandas: semistrukturerade intervjuer, narrativ, fokusgruppsintervjuer, deltagande
observationer samt dokumentanalys.

En projektiedare, pa 80 %, tillsatts under hésten 2015.
50 % av tjansten riktas mot Blekinge kompetenscentrum, Landstinget Blekinge, for samarbete med Linnéuniversitetet och skolan.



30 % av tjansten riktas mot skolan fér planering, uppfdljning av och genomférande av utbildning for larare och lararstudenter.
Utbildning startar fér utvecklingsledare/forsteldrare, lrare utsedda att driva pedagogisk skolutveckling, i det professionella larandet.

Timperley(2011) betonar vikten av det kollegiala ldrandet i arbetslagen och i klassrummen. ALLA elever kan vara med. Lararens uppgift ar att anpassa och
hitta I6sningar. Att ldra sig sjdlv och att lara av varandra fran gang till gang, fran arbetsomrade till arbetsomrade.

For att nd intentionen i Timperleys modell krdvs tid for chefer och pedagoger att utvecklas tillsammans. Fér att nd framgang ska cheferna ges tid, 20 % per
vecka, for utmanande analysarbete och reflektion tillsammans med sina medarbetare.

Detta férutsitter att cheferna far ersittare. Ersattare ska, enligt lagen, vara ndgon som jobbar pa forskolan/skolan, ex en férskoleldrare/larare, som en dag i
veckan har delegation pa att skota chefsuppdraget. Medel till detta séks fran andra fonder-

Steg 3.
Hostterminen 2016

Utbildning av den pedagogiska personalen i NP- funktionsnedséattning, en poanggivande hogskoleutbildning, uppdragsutbildning, fortsatter.
Utbildningen sker i etapper om 30 deltagare per omgang. En langsiktig utbildningsplan gors.

Involverade aktorer
Ronneby kommuns utbildningsférvaltning och socialférvaltning, Landstinget Blekinge (BUP, Hab, Forsta linjens barnpsykiatri, primarvarden,
Linnéuniversitetet, Hogskolan i Kristianstad, NSPH Blekinge och Attention.

Aktorernas roll i samarbetet:

¢ Ronneby kommuns utbildningsférvaltning: Chefer och personal ska genom utbildning av personal erhalla stérre kunskap, fler och battre verktyg for
att mota alla elever efter deras behov och f6rmagor samt ka forstaelsen for problematiken fér malgruppen.

e Attention och NSPH i Blekinge kommer att vara delaktiga i projektet genom regelbunden information och avstdmning samt genom férelasningar av
egna upplevelser och erfarenheter.

e Landstinget (BUP, Hab, primérvard etc.) deltar i NP-utbildningen av personal genom att dela pa workshops vid varje kurstillfalle.



e Landstinget foljer upp projektets deltagande elevers besok inom BUP och Hab. De noterar antal ganger och innehall i beséket.

e Landstinget (BUP/Hab) deltar tillsammans med kommunens skolrepresentanter och socialférvaltningen i samarbetsméten och i SIP-méten.
e Hogskolan i Kristianstad star for chefernas, forsteldrarnas etc. utbildning i Det professionella larandet.

e Linnéuniversitet star for forskningen och ev. utbildningen i NP-méjligheter f6r personal.

Genomférande se metod. Lokal finns.
Uppfoljning

For att underséka om satsningens aktiviteter resulterar i positiva effekter férutsatts att satsningen féljs upp fran férsta dagen. Det ar darfor viktigt att det
redan fran borjan &r klart hur en satsning ska féljas upp och vem som ansvarar for uppféljningens olika delar. Det &r projektledaren i

satsningen som ansvarar for att datainsamling av aktivitetsrelaterade matt sker och att

deldrsredovisning inkommer per januari och juni, samt en arsredovisning innehallande verksamhet och ekonomisk redovisning vid arets slut.

Nedan foljer satsningens utvarderingsschema dar de process- och effektmatt samt

indikatorer som har identifierats for att kunna félja upp och utvardera satsningens effekter finns

angivna.



Utvarderings-
schema

Behov/utmaning

Aktivitet

Malgrupp

Processmatt

Effektmatt

Personalgrupper
som moter

Kompetensutveckling
for

Chefer och pedago-
ger samt elevhalso-

Antal genomférda
utbildningstillfallen

Antal och andel
som upplever ett

malgruppen saknar personal-grupper personal Antal deltagare pa forbattrat
kompetens kring som moter utbildningarna och bemotande fran
ferhallningssatt och malgruppen,ex. deras utvérderingar métande
bemoétande av chefer, personalgrupper
malgruppen. pedagoger, (enkat).
elevhalsopersonal. Antal och andel
personal som
kanner sig sakrare i
sitt bemé&tande
Stort behov av Erbjuda Representanter for Antal genomférda KASAM-vérde vid
samordning och individuella méten de olika inblandade individuella méten forsta och sista
samverkan kring fér behovs- verksamheterna, (unika bestkare och métet.
individer som har inventering, Skola, Hab, Bup och | totalt antal besék). Antal och andel
neuropsykiatrisk vagledning och Soc. upprattade
probiematik. Manga lotsning. Antal genomférda vardkontakter efter
olika tdentifiera behov av SIP:ar. véagledning fran team som
verksamheter/aktor samordning. Antal lotsade till resulterar i att diagnos
er inblandade och Erbjuda SIP. landstingets faststalits.

det saknas kunskap
om varandras
insatser.

Initiera, férbereda
och genomféra
samordningsméten.
Félja upp och
utvérdera
samordningsinsatser

verksamheter.

Upplevd livssituation

fére och

efter SIP (enkat och SDQ).
Kostnad fér insatser

fore och efter SIP.

Maigruppen har
svart att fa sin vardag att fungera och
behodver stéd | att hitta och anvanda

andamalsenliga strategier och verktyg.

Erbjuda individuellt
anpassat stod -
motiverande samtal,
strategier i
vardagen, kognitivt
stéd och andra
hjalpmedel,

Elever

Genomférda klassrums-
aktiviteter av pedagogen
anpassade fér varje elevs
behov, gemensamt och
enskilt.

Antal och andel elever
som upplever stérre
kénsla av
sjalvstandighet och
hanterbarhet av sin
funktionsnedséttning
(enkat).




férbyggande insatser.

Manga skolelever

som tillhér

malgruppen nar inte

mélen i skolan och

har svarigheter att

slutféra sin utbildning eller bli
hemmasittare.

Utforma arbetssatt
som stédjer elever
och pedagoger i det
praktiska arbetet.

Samarbeta med
AST-gruppen och
kommunens rad-och
stodteam.

Erbjuda elever stod
efter behov.

Elever och
pedagoger

Antal genomférda
insatser riktade till

elever respektive
pedagoger pa skolan.
Antal méten

genomforda

tillsammans med AST-
gruppen och kommunens
rad-och stodteam.

Antal och andel

elever som upplever
forbattrad

framtidstro (enkat). KASAM-
varden maéts.

Antal och andel

elever som upplever
forbattrat stod i

skolan och enklare

vardag (enkat).




Kostnadskalkyl for projektet

Tid i projektet

Insatser

Totalkostnad

Egen insats

Landstings-
kostnad

EU-medel

Andra
fonder

2015-01-20 - 2015-07-20

Forberedande del med utbildare fran
Kristianstad hogskola. Chefsutbildning
pa egen basis och egen insats, Kallinge
skolomrade i "Det professionella
ldrandet/det kollegiala [drandet”. Egen
tid. (8x20 % /v)

620 000 kr

620 000 kr

2015-01-07 - 2016-01-31

Utbildning omradeschefen. Egen tid
(20% /v)

203 500 kr

203 500 kr

2016-02-01 - 2018-04-10

Utbildning omradeschefen. Egen tid
(20% /v)

366 500 kr

366 500 kr

2015-01-07 - 2015-07-31

Inkodpt utbildare Kristianstads
hogskola. Det professionella larandet.

90 000 kr

90 000 kr

2016-02-01 — 2018-04-10

Projektledare 80 %

e 50 % riktat mot Blekinge
kompetenscentrum,
Landstinget Blekinge, for
samarbete med
Linnéuniversitetet och skolan.
Analys, kartldggning,
uppféljning, redovisning och
dokumentation.

e 30 % riktat mot skolan for
planering, uppféljning av och
genomforande av utbildning
for larare och lararstudenter.

1250 000 kr

312 500 kr

937 500 kr

2016-02-01 - 2018-04-10

Projektekonom

199 000 kr

199 000 kr

2016-02-01 - 2018-04-10

Indirekta kostnader projektledare och
projektekonom

217 500 kr

217 500 kr




2015-08-01 -2015-12-31

Fortsatt utbildning chefer "Det
professionella larandet”, Kristianstad
hogskola.

95 000 kr

95 000 kr

2015-07-21 - 2016-01-20

Chefer, egen tid

620 000 kr

620 000 kr

2015-02-01 - 2016-12-20

Ersattare vid fortsatt utbildning for
chefer. (8x20 % /vecka)

1110 000 kr

1110 000 kr

2016-02-01 - 2016-12-20

Fortsatt utbildning chefer “Det
professionella larandet”

190 000 kr

190 000 kr

2016-02-01 - 2016-12-20

Utbildning for
forstelarare/utvecklingspedagoger/
arbetslagsledare. Se ovan som chefers
utbildning. (10 x10 dagar per termin)

190 000 kr

190 000 kr

2016-02-01 - 2016-12-20

Ersattare vid utbildning av
ovanstdaende grupp, forsteldrare etc.

500 000 kr

500 000 kr

2016-08-10 - 2018-01-10

Reflektionsgrupper i det professionella
larandet i respektive skolor varannan
vecka under ledning av
forstelarare/utvecklingspedagoger/ar-
betslagsledare. (2h x 10 pers x
10ggr/termin)

70 000 kr

17 500 kr

52 500 kr

2016-08-10 - 2017-01-10

For pedagogisk personal, ca 30 per

grupp:
Utbildning NP-funktionsméjligheter 1

360 000 kr

90 000 kr

270 000 kr

2017-01-11 - 2017-08-31

Utbildning NP- funktionsméjligheter 2

360 000 kr

90 000 kr

270 000 kr

2017-09-01 - 2018-01-10

Utbildning NP- funktionsmojligheter 3

360 000 kr

90 000 kr

270 000 kr

2016-08-10 - 2018-01-10

Ev ersattning till studenter, ca 30
studenter f6r hela perioden, som
ersatter pedagog vid utbildning

320 000 kr

320000 kr

2016-02-01 - 2016-04-30

Kartlaggning, planlaggning och
analysfas

60 000 kr

15 000 kr

45000 kr

2016-02-01- 2020-07-31

Forskning — forskare 10 % av tjanst
under perioden, 5 ar.

125 000 kr

125 000 kr




2016-02-01- 2018-01-10 BUP deltar med personal, som 20 000 kr 20 000 kr
experter, i utbildning av NP-
mojligheter (9 tillféllen 4 2,5 h under
hela perioden)

2016-02-01- 2018-01-10 Resor 75 000 kr 12 500 kr 37 500 kr 25000 kr

2016-02-01- 2018-01-10 Ersdttning Brukarorganisationer for 80 000 kr 20 000 kr 60 000 kr
forelasning, observation mm
en gang/man under projektperioden

2016-02-01- 2018-01-10 Litteratur, forbrukningsmaterial, 60 000 kr 15 000 kr 45 000 kr
spridningsmaterial, utrustning, lokaler
Totalkostnad 7541500kr | 1995000kr | 682500kr | 2724000kr | 2140 000 kr

Kommentarer kostnader och forvéintat utfall

Da antalet unga med olika funktionssatt kan konstateras 6ka allt mer, kommer ocksd kostnaderna for insatser att dka. Akuta stddinsatser kostar mest.
Darfor ar det viktigt med tidiga och férebyggande insatser. Genom tidiga insatser skapas férutsattningar fér att hjalpa malgruppen till att fa forbattrat stod
och fa del av beprovade verktyg, som kan hjdlpa individerna att hantera sin egen situation och sina egna svarigheter pa ett battre satt. Det skapar i sin tur
forutsattningar for att fa en fungerande skoldag/vardag och vuxenliv for individen.

Sambhallet har alltsd stora kostnader att spara om ett barn/en ung vuxen far andamalsenliga verktyg att klara av skoldagen/vardagen, sa att de kan hantera
sina svarigheter.

Risken @r annars stor att individen hamnar i nagon typ av utanforskap eller situation som kraver olika insatser fran kommun och landsting.

Forskning visar foljande:

Nilsson (2011) har gjort en socioekonomisk analys av unga, skolmisslyckande och arbetsmarknaden. Han riknar med att ca 12 % (ca 13 000 unga) av en
arskull unga vare sig arbetar eller studerar nagra ar efter det att de slutat gymnasiet. Var och en av dessa personer kommer att skapa en samhallskostnad pa
mellan 10 till 15 miljoner kronor till f6ljd av det sociala utanforskap det innebar att inte ta sig in pa arbetsmarknaden. Det kostar samhallet ca 6 miljarder for
varje ar som dessa 13 000 unga vare sig har arbete eller studerar. Om denna grupp unga i en arskull kvarstar i livslangt utanférskap blir den totala prislappen
for detta ca 155 miljarder kronor.

Listan kan goras lang 6ver potentiella utfall som kan uppsta till f6ljd av att satsningen inte genomfors:

e Elev riskerar att tidigt att kréva extra stodinsatser i skolan.



e Elev riskerar ett utanférskap pga av bristande kunskaper hos de professionella i skolan.
e Elev riskerar mobbning och krankning.

e Elev riskerar att bli hemmasittare redan pa mellanstadiet och resten av skoltiden

e Elev behover stora stodinsatser for att klara arskurs 1-9

e Elev riskerar att inte na malen och na behorighet till gymnasiet.

e Elev behover gd om arskurs 9 eller ga 1 ar pa ett IM-program(férberedande program for att fa behérighet till gymnasiet) pad gymnasiet.
e Elev pabérjar men fullféljer inte gymnasiet, utan hoppar av och blir hemmasittare

e Elev behover ga om ndgon arskurs i gymnasiet

* Elev behover stddinsatser for att klara gymnasiet

e Elev/Ungdom behéver stédinsatser fran barnpsykiatrin

e Elev/Ungdom behover stédinsatser fran barnhabiliteringen

¢ Elev/Ungvuxen behéver stédinsatser fran vuxenpsykiatrin och/eller vuxenhabiliteringen

¢ Individ placeras pa institution

* Individ behoéver vard och stodinsatser fran socialtjansten

* Individ behover stodinsatser fran socialpsykiatrin

¢ Individ behover forsorjningsstod

¢ Individ med diagnos Asperger behover aktivitetsersattning fran Férsakringskassan
¢ Individ behdver aktivitetsstod fran Arbetsformedlingen

» Individ behdver stod fran Vagledningscentrum

¢ Individ behéver personligt ombud

» Individ hamnar i missbruksproblematik

e Individ hamnar i kriminalitet

Potentiella utfall fér de i malgruppen med diagnos om satsningen inte genomfors:
* Behov av LSS-insatser

» Behov av daglig verksamhet (LSS-beslut)

» Behov av deltagande i socialpsykiatrins dagverksamhet (SoL-beslut)

¢ Behov av boendestéd (LSS-beslut om diagnos Asperger)

» Behov av stdd i enskilt boende (SoL-beslut)

» Behov av kontaktperson (LSS-beslut)

Ovanstaende situationer kan givetvis uppsta anda, daven om tidigt och ratt stod ges, men



sannolikheten ar stor att situationerna da blir mindre omfattande an om individen inte tagit del av
satsningen. Det vill sdga, en individ kan fortfarande beh&va exempelvis insatser fran
socialtjansten, men i mindre grad dn om den inte hade fatt stéd och vagledning tidigt.

Aterforing

Kostnadsreduceringar forvantas uppsta pa olika satt.

Fér Landstinget:

Ett antal barn som ligger pa gransen till att uppfylla diagnoskriterierna behéver inte utredas pa BUP da skolan kan ge dem en bra skolsituation och
skolgang. Om behovet minskar 20 % sa innebér det att BUP behover gora 5 férre utredningar/ar, vilket innebar en minskad kostnad pa 200 000:-/ar.
Minskat behov av 6ppenvardsstod fran BUP.

Det gjordes 221 bestk av barn inom diagnosgruppen ”Autismspektrumstérning, Uppmarksamhetsstorning och Utvecklingsavvikelser” under 2014 pa
BUP-mott i Ronneby. Om behovet av bestk pa minskar 15 % sa innebar detta 33 farre besdk, vilket motsvarar en minskad kostnad pa cirka 100 000:-
/ar.

De i malgruppen som behdver fortsatt stéd fran psykiatrin nar langre i sin utveckling och blir battre rustade for att komma in i vuxenlivet och ga en
battre framtid till motes. Dessas mojligheter att ta del av fritids- och kulturaktiviteter 6kar.

Detta innebdr minskade samhillsekonomiska kostnader i form av socialbidrag, arbetsléshetsunderstéd, sjukvard, kriminalvard etc.

Om de barn som har mycket stora svarigheter berdknas till 5 % av gruppen (som var 93 individer 2014) sa innebar detta 5 individer. Vi vet att dessa
kommer att hamna i omfattande svarigheter av olika slag i livet som medfér omfattande kostnader samhallsekonomiskt. Om vi tdnker oss att vi
med projektets insatser i skolan kan fa 3 av dessa 5 pa “ratt spar”, dvs. férhindra en utveckling av missbruk, kriminalitet och/eller utanférskap etc, sa
motsvarar detta en samhdllsekonomisk vinst pa 10-15 miljoner/person/ar i enlighet med berdkningar av Nilsson{2011).

Organisationernas resurser tydliggdérs genom samverkan, t e x SIP.

Projektet forvantas forbattra samverkan mellan BUP och skola, vilka lattare kommer fa en samsyn kring barnet, vilket i sin tur minskar osdkerheten
och oron hos barn och féraldrar. Alltsa en kvalitetsférbattring som ar svar att omsatta i kronor.

Landstinget beridknas spara 300 000 kr/ar. Samhillsekonomiskt kan besparingen bli 10-15 miljoner/person/ar.



For Utbildningsndgmnden:
For Utbildningsndmnden handlar det om minskade kostnader for elever som inte behdver ga om en arskurs och minskat behov av stédinsatser till elever
med svarigheter.

Kostnadsminskningar ut ett elevperspektiv sett. Vinster i elevernas livsvarde.

Elever som upplever att de misslyckas i skolan kan kidnna att de inte hor hemma dér och de upplever ett utanforskap. Detta kan leda till att eleverna blir
hemmasittare. De kraver hemundervisning, t ex 5-10 timmar/vecka, av pedagog till en kostnad av ca 2000 kr/dag. Under ett 1asar blir da kostnaden 80 000
kr. Kostnaden 6kar med stigande alder, pga. att insatserna okar.

Okade kunskaper ger firre extra insatser

Genom 6kade kunskaper och ett battre bemétande av elever och deras ldrsituation kan antalet elevassistenter minskas. Kostnadsminskning for Kallinge
skolomrade per ar berdknas bli 2 200 000 kronor motsvarande 8 elevassistenttjdnster per ar. Ytterligare 7 elevassistenttjdnster i Ronneby skolomrade skulle
totalt for ett ar for Ronneby kommun bli 4 130 000 kr.

Lararnas psykosociala arbetsmiljo

Var beddmning ar att sjukskrivningskostnad for pedagogisk personal pga undervisningsrelaterade skal kan uppga till en kostnad av 115 500 kronor, grundat
pa en sjukskriven pedagog fjorton dagar per ar per skolenhet. Vikariekostnad fér motsvarande period ca 100 000 kronor.

Vid behov ges samtalsstéd pa Previa (foretagshalsovard) tre till fem ganger per person till en kostnad av 14 000 kronor. Detta skulle for Kallinge skolomrade
innebédra 229 500 kr per ar. Fér hela Ronneby kommun skulle detta innebira 458 000 kronor per ar.

Kostnadsreduceringar till féljd av minskat behov av forsérjningsstod. Forsérjningsstod kan bade vara aktuellt for
ungdomar som inte fullféljer sin gymnasieutbildning utan blir hemmasittare, och unga vuxna, som pa grund av sina svarigheter inte tar sig ut pa

arbetsmarknaden.

Utbildningsnimndens besparingar motsvarar ca 4,5 miljon/3r.



For Socialférvaltningen, som dven inkluderar Omsorgsverksamheten,

genereras en kostnadsreducering i samband med att satsningen resulterar i ett minskat behov av insatser fran férvaltningen, exempelvis stédfamilj,
stodperson och aktiva insatser fran socialtjdnsten.

En kostnad i siffror ar svar att berédkna.

Satsningen forvantas bade leda till att farre individer blir aktuella for insatser och att farre behover lika omfattande insatser som de har nu.

Genom att ocksd kunna sakerstalla att de far ratt stod och insats i ett tidigt skede kan onddiga kostnader undvikas.

Kostnader som paverkar olika samhillsfunktioner ekonomiskt/socialt:

Om vi utgér ifrdn Nilssons (2011) ovanstadende berikningar och applicerar dessa pa Kallinge skolomradde med 1065 unga, under detta lasar, far vi foljande
bild. 12 %, ca 130 unga (lagt riknat) kommer vare sig arbeta eller studera nagra ar efter det att de slutat gymnasiet. Dessa kommer att kosta ca 10 miljoner
varje ar som de vare sig har arbete eller studerar. D3 har vi inte rdknat med kostnader om personerna far psykisk sjukdom, far beroendeproblematik eller
langtidssjukskrivning. D stiger kostnaderna betydligt. En person med beroendeproblematik har en samhéliskostnad pa ca 1,7 miljoner kronor per ar, en
person som med psykisk sjukdom 386 tusen kronor per ar och en langtidssjukskriven 347 tusen kronor per ar. Nilson Vardeskog (2008)

Om vi genom insatser lyckas reducera denna grupps marginalisering med 20 % uppgar de arliga vinsterna till ca 2 miljoner kronor i bara Kallinge. Om vi
dessutom kan férhindra sa att personerna inte far beroendeproblematik, psykisk sjukdom eller blir langtidssjukskrivna blir de arliga vinsterna betydande.
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